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 تقديم

ال�ي  ا�جتمع  قيم ومبادئو  عقيدة قيا��ا من أخلا التعليم مهنة�ستمد 

 ذاتمع ال  صدقالو  �� العمل التجرد و  خلاصالا تتمثل �� 

 عطاء لنشر العلم.ال ار�ةستمر او 

و�ؤدي  لة �ستشعر عظم��ا و�ؤمن بأهمي��ارسا هيئة التدريس ولعضو 

هيئة التدريس بمهنيتھ و�دراكھ  و عضز ��اعاف حقها بمهنية عالية.

المز�د من ا�جهد   بذل �� ا�حرص ع��ھ يدعوانھ إالتالمستمر لرس

 ز�ادة معارفهم.نمية القيم السامية لدي طلابھ و تع��  والعمل

لإصلاح  الآونة الأخ��ة، ا�جامعات المصر�ة، ��  ها�شهدإن ال��ضة ال�ي 

ن المنظومة التعليمية �اأر ميع التعليم ا�جام�� وتطو�ر الأداء �� ج

�انت الطلاب، لتدريس أو الإدار��ن أو ة اسواء بالنسبة لعضو هيئ

 ل�لية الألسن د 
ً
��  افعا لإعداد هذا الميثاق الذي يتضمن مقاييس ومعاي

الهدف منھ إرساء قاعدة لقيم مجتمع مستمدة من المعاي�� العالمية، 

 .ام��ا�جتمع ا�جأخلاقيات د آداب و يتجسو ال�لية 



 

 م��م ع�� يل��م أعضاء مج
ً
تمع ال�لية، حرصا

الارتقاء بالأخلاقيات والآداب ا�جامعية،  

 وروحا
ً
 باح��ام هذا الميثاق نصا

 

 والآداب ا�جامعية المبادئ الأساسية للأخلاقيّات
 

 �عر�ف :

 
الصفات ا�حميدة القيم والمبادئ السامية و �� لأخلاقيات ا�جامعية ا

دريس ال�ي يجب أن تتوافر �� عضو هيئة الت وأنماط السلوك الطيبة

بالطر�قة  ثاق يل��م بھ �� أداء مهمتھمي�ل��م ��ا �� أداء رسالتھ، ويعت��ها و 

 .ورفع��ا ع�� شرف المهنة، من أجل ا�حفاظ �ث�لما

حدده الأديان ت ماتمد هذه المبادئ من مصادر عديدة أولها و�س 

قيم الفرد ومعلوماتھ  � ع�، فضلاً ات العملعلاق يخص والمعتقدات �� ما

النظم القواعد و إ�� جانب  ،ونزاهتھ وال�ي �ش�لت مع مرور الزمن

م جميع منتسب��ا بالال��ام ��ا أثناء لز وت  من المؤسسة ةدر اصال الإدار�ة

وتحدد جميع  ،ھئكيفية أدا و  المطلوب القيام بھ تحدد ل�ي او  العمل،

 ،ب ان يل��م ��ا جميع العامل�ن المسؤوليات والواجبات الأخلاقية ال�ي يج



 

القيادات ا�جامعية، أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، الإدار��ن 

 .والطلاب

 

 ت ا�جامعيةلقياداا اتحقوق وواجب 
 

والبحث �� ا�جامعة بدون الكفاءة لا يمكن تصور�شاطات التعليم 

عب�� ضمن التالقيادية ال�ى �عت�� الركن الأسا�ىى لهذه النشاطات ف�ى ت

 ع��  عن
ً
الآراء و�عمل ع�� �سي�� المؤسسة التعليمية �سي��اٍ قائما

يجب عل��ا أن ة ليالديقراطية . ول�ى تتمكن من الاضطلاع بمهامها بفاع

 � أكمل وجھ.تحظى بحقوقها وتل��م بواجبا��ا ع�

 

 أولا: ا�حقوق 

 

  يجب أن تحظى القيادات ا�جامعية بالتداب�� الكفيلة بضمان

م عملها �� مأمن من �ل تدخل طالما ال��مت ممارسة مها

 اب ا�جامعية.بمبادىء الأخلاقيات والآد

  فعيل جديد وتت هاال�ى تتيح ليجب أن تتوفر لها �ل الوسائل

 إطار النظم المعمول ��ا. برامج التعليم والأ�شطة البحثية ��

  يجب أن تتوفر لها ظروف عمل ملائمة �سمح لها بالتفرغ لأداء

ا من الوقت ال�ا�� �ى تتمكن من تنفيذ عملية مهامها وكذ

 للمؤسسة التعليمية. التطو�ر والتأهيل المستمر



 

 لها مع الأهمية ال�ى  وحمنيجب أن يتم�ىى العائد المادى الم

 جرد الاضطلاع بمهامها.�ا هذة المسئولية بمتكتس�

 بديناميكية �� ظى با�حر�ة ال�ى تكفل لها المشاركة حيجب أن ت

لالية �ى تتمكن من � والتطو�ر ب�ل نزاهة واستقعملية التغي�

 تحقيق المص�حة العليا للمؤسسة التعليمية.

 

 ثانيا: الواجبات
 

  �� ا�خولة إل��ا مع التح��  مال السلطةتعاسعدم التعسف

 حزم.بالص�� وا�

  التوظيف الأم�ن ل�ل الاعتمادات المالية المو�لة إل��ا �� إطار

 والإدار�ة.  النشاطات ا�جامعية والعلمية

  مع المعاي�� الأخلاقية والمهنية بقدر ما 
ً
ممارسة الإدارة تماشيا

و لعا �سمح بھ الوسائل ال�ى توفرها مؤسسات التعليم ا�� �� ج

 لأسرة ا�جامعية .من الإنصاف والعدل تجاه جميع أفراد ا

 .تق�ىى ا�حقيقة واعتماد الفكر النقدى 

 ر مما �ستوجب التقيد با�حقيقة العلمية عند اتخاذ القرا

التجر�ب والصرامة الفكر�ة غ�� الملاحظة النقدية للأحداث و 

الذى  درصر والال��ام بأمانة المالمتح��ة ومقارنة وجهات النظ

 حصل منھ ع�� المعلومة. ت

 ع أش�الھ ولابد أن يبدأ هذا الس�� بالذات رفض الفساد بجمي

 قبل أن �شمل الغ��.



 

 ة التعليمية لدى الدفاع عن ا�حقوق المشروعة للمؤسس

   ب�ل نزاهة و�خلاص.السلطات ا�ختصة 

 

 

 أعضاء هيئة التدريسحقوق وواجبات 

 

 : ا�حقوق 
ً
 أولا

 
 �� من الهيئة المعاونة ت التعليم العا�� اسسمؤ  التعي�ن 

َ
بدءا

المؤهلات ا�جامعية  يتم وفق يجب أن الأستاذ ا�جام��  وح�ى 

 ملية.ا�خ��ة العكذلك  و المناسبة للقسم ولل�لية

 ا�جدد التدريس هيئة أعضاء اختيار عند الموضوعية ال��ام 

 .ومعاون��م

 ب�ن الواحد القسم داخل والتنسيق الا��جام تحقيق 

 � �  الشب��ة التخصصات و��ن القسم يضمها ال�ي  صصاتتخال

 التعليم بمستوى  الارتقاء أجل من العلمية الأخرى  الأقسام

 .العم�� والبحث

 عن التدريس هيئة عضو  لھ يتعرض قد الذي  الظلم رفع ضرورة 

 .الغرض لهذا هيئات إ�شاء طر�ق

  ��وأ  الأسر�ھ و أھ المعيشي سواء تحقيق الكفاية للأستاذ ا�جام 

تفرّغ الأستاذ المعنو�ة ال�ى �ساهم ��  المتعلقة بوسائل الدعم



 

بتفاصيل حياتھ اليومية شغالھ �إ للبحث العل�ي وتجنب

 .�اديميةالعملية الأل�ى ع�� جوهر لما لها من مردود س والمعيشية

 ا م إدارة ال�لية بالمصداقية والأخلاقيال�� ا� � ات المهنية �� سياسا

ب�ن  مي��العدالة وعدم التن ماتطبيق قواعد محددة لضو 

 لهم.حماية حقوق الملكية الفكر�ة و  أعضاء هيئة التدريس

 �ن بال�لية،  بإبلاغ رئيس مجلس �ن الداخليال��ام فر�ق المراجع

ات غ�� عادلة أو حالات عدم القسم عن أى تجاوازات أو ممارس

 لمبدأ المساواة �  الال��ام بأخلاقيات المهنة داخل القسم
ً
� تحقيقا

ضو هيئة ت�� من ا�حقوق الأساسية لعثواب والعقاب الذى �عال

 . التدريس

 رئيس مجلس القسم بإبلاغ إدارة ال�لية عن وقائع  ال��ام

وحالات عدم  ن المراجع�ن الداخلي�نالتجاوزات ال�ى تصلھ م

 الال��ام بإخلاقيات المهنة ال�ى تحيلها بدورها إ�� �جنة ا�حكماء

اق��اح ا�حلول ع�� أسباب وقوعها و ف قو بال�لية لدراس��ا والو 

من أجل ��يئة  والوسائل ال�ى تحول دون تكرارهاالمناسبة لها 

 .المناخ المناسب لعمل عضو هيئة التدريس

  باتخاذ الاجراءات �جنة ا�حكماء�عد توصية ة ال�لية تقوم ادار ،

الت�حيحية اللازمة بما يتفق ومواد قانون تنظيم ا�جامعات 

 ة.ذيفيولائحتھ التن

 اد ساعات يحدد مجلس �ل قسم �� بداية �ل فصل درا�ىى أعد

أعبائھ التدريسية والانتدابات ا�خارجية �جميع أعضاء هيئة 

 قا لما تقره اللوائح ا�جامعية .التدريس والهيئة المعاونة طب



 

  ��يقوم مجلس �ل قسم بتوزيع أعباء التدريس والإشراف ع

ة التدريس والهيئة يئه العملية التعليمية ع�� السادة أعضاء

�م وما  المعاونة بطر�قة مت�افئة بما يتناسب مع تخصص �ل م�

 تقره اللوائح ا�جامعية.

 ز ع�� السادة يقوم مجلس �ل قسم بتوزيع الم�افآت وا�حواف

المعاونة بما يتفق مع كفاءة أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 ة. ليل�وجودة أداء �ل م��م و�� ضوء القواعد المعمول ��ا با

 سفر �� إعارة أو يل��م مجلس �ل قسم عند النظر �� الندب أو ال

 لمعاي�� 
ً
مهمة علمية أو حضور مؤتمر بأن ي�ون ال��شيح وفقا

ر سياسة ا�جامعة وتمشيا مع اللوائح سن��ا ال�لية �� إطا

 المنظمة لذلك.

  �� ع�� من يتظلم من أى ش�ل من أش�ال الممارسة غ�� العادلة

ابق ذكرها أن يتقدم �ش�وى كتابية للسيد لسا أى من النقاط

الدكتور/عميد ال�لية لاتخاذ الإجراءات الت�حيحية  الأستاذ

 بنتيجة الت�حيح. لمعا�جة الممارسة غ�� العادلة و�خطار الشا�ى 

 الواجبات 
ً
 ثانيا

 مع الطلاب علاقة عضو هيئة التدريس -1

 
لم  يةيم �تھ التعلتتمثل رسالة عضو هيئة التدريس �� ��خ�� خ� عرفية وا

 ع�� تحمل جيل مؤهل ومس�ح ب تنشأة��  المتم��ة
ً
العلم وا�خلق ي�ون قادرا



 

 ما  ذلك  و�تطلب ا�جتمع، حتياجاتسئوليھ الوطنيھ وال��وض بتلبية االم

 ي�� :

 

  ا�حزم، ا�حلم، الأمانة، الصدق، يتصف بالاستقامة،أن 

 التسامح.، �شاشة الوجھ الانضباط، حسن المظهر،

 يتم�ىى مع تطور  مية معارفھ وتطو�رها بماتن ��ع أن �عمل

 نيات ا�حديثھ.التق

  ل�حكمة والرفق وحسن الا أن ي�و 
ً
 ستماع لآراء الآخر�ن. ن نموذجا

  العصر.المنا�ج ح�ى تواكب أن يحرص ع�� تحديث 

  واظبة  -(ا�حضورأن يحرص ع�� متطلبات العمل الوظيفى لم  -ا

 )التدر�ب

 بالقيم  معجتن ي�ون قدوة لطلابھ خاصة وللمأ 
ً
عامة متمس�ا

 ا��والم
ً
 �شرها ب�ن أفراد ا�جتمع. ثل العليا داعيا

  ء وا ألا يفرق ب�ن طلابھ ع�� أساس الدين أو ا�جنس أو اللون س

 ء أو التعامل أو التقو�م.�� العطا

 ال�جوء ا�� أساليب  نفوذه أو تجنب استخدام سلطاتھ أوي أن

ود   أو الضغط ع�� طلابھ التخو�ف أو الإحراج  لفائدة �ع
ً
طلبا

 للش��ات .عليھ 
ً
 وتجنبا

 من قدرا��م ولا ي��اون ��  أو نب التقليل من شأن الطلاب أن يتج

ال��بو�ة  ج��ا بالطرق عند حدوث أى تجاوزات ومعا� تخاذ اللازما

 السليمة.



 

 مشا�لهم لمعرفة بالطلاب للالتقاء وقت تخصيص ضرورة 

  و�رشادهم قدرا��م وتنمية
ً
 .أ�اديميا

 شراف والإ  المكتبية والساعات الدروس إلقاء بمواعيد ام� ل�الا 

 .التدر�ب ع��

 وتنمية مل�ا��م عن للكشف  المناقشة ع�� الطلاب ��جيع 

 . والإبداع ارالابت� و�عو�دهم مواه��م

  ،ع�� اكتشاف إم�انات طلابھ 
ً
وأن ير�� الطلاب أن ي�ون قادرا

 ة.والمبدع�ن م��م رعاية خاص الموهو��ن والمتم��ين

 الطلاب  ف ظرو  نتماءات و�تفهمجميع الثقافات والا  أن يح��م

 .الاجتماعية والاقتصادية 

  المصادر العلمية و  إ�� المراجع يحث الطلاب ع�� الاستنادأن

المعرفية  الأدواتستفادة من المي وي�جعهم ع�� الا الع

 .العل�ى  البحثتن�ى ف��م القدرة ع�� ال�ى  والوسائط المتنوعة

  والأمانة العلمية ��  صداقية والشفافية والموضوعية لمباأن يل��م 

 العل�ى. �ل ما يتعلق بأعمال البحث

 وأن �غرس  الأكمل، حث طلابھ ع�� أداء عملهم ع�� الوجھأن ي

 واتباع المن�ج العل�ى �� التفك��. ا�حقيقة، عن�م حب البحث ف�

 

 المهنة: زملاءعلاقاتھ مع -2
 

 العمل هذا تقدم فإن الأساس، �� ��امج عمل هو ا�جام�� العمل �ان لما

 رفيعة زمالة علاقات قوامھ ص�� مناخ توافر قت�ىى ي بھ والارتقاء



 

 ا�جامعية التقاليد ع�� ترتكز وا�خلقي، الم�ي  الصعيدين ع�� المستوى 

 من كب�� حد إ�� يقلل مما المتبادل والتقدير الاح��ام وأهمها العر�قة

 باعتبارها اللائقة صور��ا ةعاما�ج ويعطى والاضطرابات، الصراعات

ء اللائقة والتبجيل  الاح��ام قيم و�ر�خ جتمع،ا�  �� التقدم عنوان  بأعضا

 عضو  علاقة �� العمل  ثاقيم مبادئ أهم ت��كزو  . با�جامعة التدريس هيئة

 :ي�� فيما بزملائھ التدريس هيئة

 

 للأحدث. الأقدم ومساعدة للأقدم الأحدث اح��ام 

 الاجتماعية المناسبات �� الإ�سانية قاتعلاال بتنمية الاهتمام 

 .الزملاء مع فةا�ختل

 المص�حة ع�� العامة المص�حة وتفضيل الزمالة روح تأكيد 

 .ا�خاصة

 الظن، حسن التسامح، �ا�حبة، :بةطيال العادات تنمية 

 .ال�اذبة والإشاعات الأسرار إفشاء ومحار�ة

 من التدريس ةهيئ عضو يكتس��ا ال�ي  والقدرات ا�خ��ات نقل 

 خ��تھ وكذلك امعة،ا�ج �� يتولاها ال�ي  والمناصب الأعمال

  زملائھ، إ��  ا�حياة �� العامة بالشؤون
ً
 القيادات  لإعداد  تمهيدا

ي العقبات  ع�� والتغلب ا�جامعة مس��ة ةاصللمو ا�جامعية  �  ال

 .ا�جام�� العل�ي  التقدم مس��ة �� قد تطرأ

 المستو�ات. عميأن يح��م حقوق زملاء المهنة ع�� ج 

 أن يل��م بآداب ا�حوار وأن ي�ون قاد 
ً
التواصل السلس  ع�� را

 والتعامل الرا�� مع زملائھ.



 

 ،جما��.ل ا�العم و��جيع  أن يدعم روح التعامل والمشاركة 

 خارج ال�لية بمختلف  أن ��جع التفاعل ا�خلاق مع زملاء المهنة

 التخصصات.

 زملائھشأن ن م أو يقلل لا يخل بثوابت القيم ا�جامعيةأ �� 

 السر أوالعلن.

 ولايتعا�� ع�� من �علمھ. علم مايجهلھ،أن يحرص ع�� أن يت 

 حسن الظن أن �عمل ع�� �شر العلاقات الإ�سانية الراقية)- 

 )النقد البناء -العمل ا�جاد ��جيع 

  ستماع ا�جيد لال الا الهيئة المعاونة من خأن ير�� تلاميذه من

العمل ع�� المناسبة، و  ا�حلول  اديجومساعد��م ع�� إ لمشا�لهم

 لتقدمهم. ارات الأ�اديمية اللازمةالمه تدر���م ع��

 نمو بطرق علمية وتيس�� سبل عهم ع�� إنجاز المهامأن ��ج 

 عل�ى والفكرى لهم.�� الالتفك

 ام ��جاعة وحر�ة تامة مع الا تدر���م ع�� إبداء الرأى� التام  ل�

 بآداب ا�خطاب.

 والعامل�ن: ية�لالإدارة مع  اتھعلاق-3

ب�ن عضو هيئة التدريس و إدارة ال�لية الممارسات العادلة وعدم التمي�� 

 والعامل�ن ��ا تتطلب الال��ام بما ي��:

 ل  أفراد الإدارة �� أن ت�ون علاقتھ مع لمتباد نطاق من الاح��ام ا

 وا�حفاظ ع�� التقاليد ا�جامعية.



 

  مناخ من  لق�خأن �عمل ع�� تيس�� سبل التواصل مع الإدارة

 .اون و�ذل ا�جهد ع�� التعال��ابط والتآلف يحفز ا�جميع 

 الشفافية والديمقراطية �� اتخاذ ب ل��امأن �عمل ع�� الا

 د بالسلطة.القرارات وعدم الانفرا 

  أن يح��م أوقات العمل وحث مرؤوسيھ من العامل�ن بالال��ام

 ��ع بأوقات العمل الرسمية و�نجاز ما يو�ل إل��م من أعمال

 الوجھ الأمثل.

 ول عدم استغلال موقعھ الوظيفى أو م نصبھ القيادى �� ا�حص

ع�� امتيازات من أى نوع أو ممارسة الضغوط ع�� المرؤوس�ن 

 ش�ال.بأى ش�ل من الا 

  م� مراعاة الشفافية �� التعامل مع مرؤوسيھ و عدم التفر�ق بي�

 ة. دلعاع�� أساس ا�جنس أو اللون أو العقيدة أو أى معاي�� غ�� 

 الشرعية �� التعب��  اح��ام �افة القوان�ن واللوائح واتخاذ السبل

 عن الرأى مع اح��ام الرأى الآخر.

 ما يقبل النقد من أن ينت�ج �� عملھ النقد الذا�ى المستمر ك

 الإدارة.

 .ع�� الموضوعية 
ً
 أن ي�ون انتقاده للآخر�ن مبنيا
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 عضو�تھ خلال من م�انتھ يكتسب  التدريس ةئيه عضو أن فيھ لار�ب مما

 الاجتماعية فالم�انة ا�جامعة، و�� إل��ا ينت�ي  ال�ي  الرفيعة بالمؤسسة



 

 التدريس  هيئة عضو يلعبھ الذي  الدور �عظمة يرتبطان الناس وتقدير

  باعتباره
ً
�  التعليم وهو التعليم أنواع أر��  تقدم مؤسسة �� عضوا  . العا�

جامعة،  التدريس هيئة بأعضاء  �ستع�ن اتالهيئ �عض �انت و�ذا و  با�  أ

�  يرجع  ذلك  �ل �� الفضل فإن مرموقھ، سياسية م�انة �عضهم يتبوأ  إ�

ق  �� ترد مبادئ ثمة فإن ثم ومن .الك��ى  المؤسسة هذه �� عضو���م  ميثا

 هيئة عضو علاقة �� والمرشد الهادي بمثابة ت�ون  ا�جام�� العمل

 :ي�� فيما امهأه و�رتكز با�جامعة، التدريس

 

 ي��جم  وأن ��ا، �عمل �ي ال للمؤسسة بالانتماء الإحساس ضرورة 

 ال�ي  ا�ختلفة المواقف �� عم�� تصرف  إ�� الإحساس هذا

 ضيقة مفاهيم ع�� الانتماء يب�ي  وألا ،ا�جامعة لها تتعرض

 فدرجات ا�جامعة، ع�� والأخ��ة ال�لية ع�� القسم تفضل

 . مت�املة ت�ون  أن يجب الانتماء

 يضعها ال�ي  ذيةالتنفي  واللوائح ا�جامعة لقانون  الواجب الاح��ام 

  الاح��ام هذا ي�ون  وأن ا�جامعة، مجلس
ً
 .داخ�� شعور من نا�عا

 وحر�ة الأ�اديمية، وحر���ا ا�جامعة ةاستقلالي عن الدفاع 

 .ف��ا العل�ي  البحث

 والقيام  ��ا �ع�ن ال�ي  وال�جان ا�جالس اجتماعات  �� المشاركة 

 غيبالت وعدم الرأي، و�بداء المناقشة خلال من إيجا�ي وربد

 .الاجتماعات هذه عن عذر دون 

 المستو�ات اختيار عند و�جاعة بموضوعية الرأي إبداء 

 بذلك، ا�ختصة ال�جان �� ا�جامعية القيادات من ا�ختلفة



 

 
ً
 والأهداف  العامة، المص�حة اعتبار غ�� اعتبار أي عن �عيدا

 .السامية

 ون  ا�ختلفة  الإعلام وسائل �� ا�جامعة عن أخبار ةإذاع عدم  د

 ا�جامعة إدارة إ�� الرجوع قبل أو ينشره، ما �حة من التأكد

 .النشر قبل ا�حقيقة لمعرفة

 العمل وتطو�ر لتعديل يراه ما �شأن ق��احاتلابا التقدم 

 .با�جامعة والإداري  الأ�ادي�ي 

 ال�ي  معيةجاا� وا�جالس ال�جان مداولات سر�ة ع�� ا�حافظة 

 .ف��ا �ش��ك

 ال�خصية المصا�ح ع�� العامة المص�حة  تفضيل. 
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ه  تتطلب القيم الأخلاقية و الال��امات العامة لعضو هيئة التدريس تجا

 رص ع�� ما ي��:ا�جتمع ا�ح

 

  ��العمل ع�� �عز�ز الإحساس بالانتماء للوطن وا�حفاظ ع

 وحدتھ و�عاون أبنائھ.

 واستقراره  �شر قيم العدل والصدق تحقيقا لأمن الوطن

رى كما يحرص وحرصا ع�� سمعتھ وم�انتھ ب�ن ا�جتمعات الأخ

ع�� التعاون مع مؤسسات ا�جتمع المد�ى والتفاعل الإيجا�ى مع 

 الثقافات الأخرى.



 

 عل مع مشا�ل ا�جتمع بمحاولة الإسهام لإيجاد ا�حلول التفا

 المناسبة لها.

 ع�� ا�جتمع. الاهتمام بالأبحاث التطبيقية ذات المردود المباشر 

 سات ا�جتمع ا�حرص ع�� تقو�ة الروابط ب�ن ال�لية ومؤس

الإنتاجية والصناعية ��دف العمل ع�� ز�ادة الإنتاج والتعرف 

 السوق �� نوعية ا�خر�ج المناسب. بصفة مستمرة ع�� متطلبات

 

 حقوق وال��امات الطالب �� التعليم العا��

لذا  مة التعليمية،�� المنظو  بما أن الطالب ا�جام�� هو ا�حور الأساس

 عن الفهم  الاهتمام ببيان مالھيتع�ن 
ً
وما عليھ من حقوق وواجبات �عيدا

و��ن الإفراط �� التقليدي الذي يجعل الطالب وعاء ل�حقوق والال��امات 

 هذه ا�حقوق ع�� نحو يخرج العملية التعليمية عن مسارها ال�حيح.

 حقوق الطالب ا�جام��

 �حصول ع�� المادة العلمية والمعرفة المرتبطة حق الطالب �� ا

�جامعية �� بيئة دراسية مناسبة تحقق لھ الاستيعاب بالمقررات ا

 والتحصيل بيسر وسهولة.

 �البطاقة ا�جامعية والاستفادة من حق الطالب �� ا�حصول ع �

 لما تق�ىي بھ اللوائح 
ً
ا�خدمات ال�ي تتيحها ا�جامعة وفقا

 عية المعمول ��ا �� هذا الشأن. والقرارات والأعراف ا�جام



 

 تھ داخل ا�حرم ا�جام�� ومناقش��م حق الطالب �� سؤال أساتذ

 المناقشة العلمية اللائقة و�� الأوقات المناسبة.

  �� ا�حصول ع�� ا�خطط وا�جداول الدراسية حق الطالب

و�جراء ��جيلھ �� المقررات ال�ي يتيحها لھ النظام وقواعد 

 الت�جيل المتبعة.

 واعيد  لطالب �� تقيد أعضاء حق ا هيئة التدريس با�جامعة بم

قات ا�حاضرات واستيفاء الساعات العلمية والعملية وعدم أو و 

 إلغاء أي م��ا إلا �� حالة الضرورة و�عد 
ً
الإعلان عن ذلك مسبقا

 مع إعطاء محاضرات بديلة ع��ا بالتنسيق مع الطلبة.

 المقرر الدرا�ىي  حق الطالب �� أن ت�ون أسئلة الاختبارات ضمن

  �اتھ وحقھ �� معرفة نتائجھ ومحتو 
ً
للأنظمة واللوائح  وفقا

 المتبعة.

  حق الطالب �� ا�حصول ع�� الرعاية الاجتماعية ال�ي تقدمها

 ا�جامعة وك
ً
ذلك المشاركة �� الأ�شطة المقامة داخلها وفقا

 للنظام.

  حق الطالب �� ا�حفاظ ع�� سر�ة محتو�ات ملفھ داخل

 نزاهة التعامل معھ.ا�جامعة مع 

 � ى يمثلهم.ذ حاد الطلاب ال� انتخاب اتحق الطالب �� المشاركة 

  حق الطالب �� التعب�� عن رأيھ السيا�ىى من خلال القنوات

 �لية.الشرعية داخل ال

  حق الطالب �� ممارسة �افة الأ�شطة الر�اضية والثقافية

 وال��ف��ية من خلال إدارة رعاية الشباب.



 

 حصول ع�� الرعاية الطبية داخل ال�لية.حق الطالب �� ا� 

 تخدام التكنولوجيا المتطورة ومعامل اللغات حق الطالب �� اس

 ا�حديثة.

 ال��امات الطالب ا�جام��

 معية ولوائحها والتعليمات والقرارات إتباع الأنظمة ا�جا

 لها وعدم القيام بأ
ً
و ي أعمال مخلة بالأخلاق الصادرة تنفيذا

 الآداب العامة.

  رات.نتظام بالدراسة والقيام ب�افة المتطلبات الدراسية للمقر الا 

  اح��ام الأستاذ ا�جام�� وقيادات ال�لية وا�جامعة وقدسية

 ا�حرم ا�جام�� الذى ينت�ى إليھ. 

 ل��م الطالب بحمل البطاقة ا�جامعية أثناء وجوده داخل ي

ا�حافظة ع�� ة وتقديمها للمختص�ن عند الطلب و ا�جامع

عامة والال��ام بالزى المناسب الذي يكفل الاح��ام النظافة ال

 ق ل�جامعة.اللائ

  الال��ام بالقواعد وال��تيبات المتعلقة بإعداد البحوث أو التقار�ر

م الغش أو الشروع فيھ أو المساعدة �� ارت�ابھ أو الاختبارات وعد

 أو الإخلال بنظام الامتحانات.

  ا الال��ام �عدم التعرض لممتل�ات ا�جامعة� بالإتلاف أو العبث �

والكتب ل��ا وع�� المواد أو �عطيلها عن العمل وا�حافظة ع

 م��ا �� الوقت ا�حدد.ا�جامعية و�رجاع المستعار 



 

 التجمع  وعدم  �جامعةينة داخل مرافق االال��ام بالهدوء والسك

 .�� غ�� الأماكن ا�خصصة

 أو  دفع المبالغ المقررة سواء �انت قيمة ا�خدمات الطلابية

 غرامات أو خلافھ.

  عدم الإساءة إل��م أو أهان��م بالاح��ام اللائق و  زملائھمعاملة

 بالقول أو الفعل.

 ��شاركة �� وا�حرص ع�� عدم الم حضور ا�حاضرات المواظبة ع

غ�� الم�جل ف��ا الطالب إلا بإذن خاص من أستاذ  ا�حاضرات

 المقرر.

 ات الدراسة أو عدم تناول المأ�ولات والمشرو�ات داخل قاع

 ا�خت��ات أو المكتبات ا�جامعية.

 الب متا�عة الإعلانات ال�ي توضع �� لوحة الإعلانات ع�� الط

 .ال�ليةالرسمية داخل مب�ى 

 من ف��ة وم�ان اختباره وا�حضور قبل  ع�� الطالب التأكد

 بدايتھ بنصف ساعة.

  ذلك �� 
ً
الطالب الذي يتغيب عن الاختبار ت�ون درجتھ صفرا

 مقبولاً.الاخ
ً
 تبار ما لم يكن هناك عذرا

 وظف�ن الإدار��ن �� النظام ا�جام��.حقوق وال��امات الم

 حسن ��ع عاتقها ع�� الملقاة الك��ى  للمهام ا�جامعة أداء حسن يرتكز

 هيئة أعضاء من �انوا سواء ا�حيوي  المرفق هذا يضمهم من �افة أداء

 .الطلاب من أو ، الإداري  با�جهاز العامل�ن من أو ومعاون��م، التدريس



 

  ركنا والف�ي  ي الإدار  با�جهاز العاملون  ويش�ل
ً
 العمل أر�ان من هاما

 أح�ام عل��م ينطبق عامون  موظفون  ا�حال بطبيعة وهم ا�جام��،

 العامة  الوظيفة حقوق وواجبات مفهوم نظمقوان�ن العمل بالدولة ال�ي ت

 عل��ا. بالقائم�ن تناط وطنية خدمة باعتبارها

  �حقوق ا

ق الموظف أن يحصل كما أن ع�� الموظف واجباتٍ فإن لھ حقوقًا، ومن ح

 مـاـ دام أنـھـ يــؤدي واجبـھـ
ً
ولوائحـھـ وقـدـ كفـلـ القـاـنون  .ع�� حقوقھ �املـةـ

ـةــ ل ــ ـ ــ ـ ـــاـت التنفيذيـ ــ ـ ــ ـ ـــلــ أداء واجبـ ـ ــ ـ ـــةــ مقابـ ـ ــ ـ ـــةــ ومعنو�ـ ـ ــ ـ  ماليـ
ً
ـاــ ــ ـ ــ ـ ــــفــ حقوقـ ــ ـ لموظـ

�ا م  ا ومسئوليات الوظيفة، م��ا ما هو دائم ومستمر طوال ا�خدمة، وم�

 :  أهم هذه ا�حقوق ما ي�� رف لمرة واحدة أو بصفة مؤقتة ومنيص

اتب -أ �اية �ل : هو المقابل المادي الذي يتق الر اضاه الموظف �� �

و�تحدد  .ل �� أثناء خدمتھنظ�� ما يؤديھ من عم شهر ميلادى

الراتب حسب السلم ا�خاص بالرواتب والمرتبة ال�ي �شغلها 

اء �انت بدلات أو غ��ها. الموظف ولا يدخل فيھ أي دخل آخر سو 

 
ً
  من الراتب.ما عدا العلاوة فإ��ا �عد جزءا

: �� المبلغ الما�� الذي يضاف إ�� راتب الموظف حسب  اتالعلاو   -ب 

 من الراتب الأسا�ىي مرتبتھ بصفة دور�ة وتُ 
ً
سب جزءا

َ
 .حْت

:  يتمتع الموظف �� أثناء خدمتھ �عدد من الإجازات إذا  الإجـازات -ت 

  .اتوافرت شروط منحه

وجود إعاقة عدم التفر�ق �� التعي�ن وال��قيات وخلافھ بناء ع��  -ث 

 غ�� مؤثرة �� العمل.



 

ا�حفاظ ع�� أمان و�حة العامل�ن بتوف�� أنظمة الأمان ��  -ج

 العمل.

غھ و �حصول ع�� الرعاية ال�حية الملائمة أثناء العمل و�عد بلا -ح

 السن القانونية للمعاش.

 وزملائھ.حسن المعاملة من رؤسائھ ومرؤسيھ  -خ

حة استطلاع رأيھ �� س�� العمل والأخذ بھ إذا �ان  -د لمص� يحقق ا

 العامة للعمل.

التظلم لدى السلطة ا�ختصة ل�حصول ع�� حقھ المادى  -ذ

 والأد�ى والمعنوى.

 كمل وجھ ة لھ �ى يتمكن من أداء عملھ ع�� أتوف�� البيئة المناسب -ر 

 

 

 

  الواجبات 

 ع�� مؤقتة أو دائمة �انت سواء با�جامعة الوظيفة إ�� النظر 

 ع�� با�خ�� �عود ةجليل مهمة تحقيق أجل من ت�ليف أ��ا

 عنصر ع�� تقوم لا با�جامعة الوظيفة الإدار�ة وأن ا�جتمع،

 .العامة ا�خدمة عنصر ع�� تقوم و�نما السلطة

  معاملة حسنو  ،�� العمل مهما ك�� تقانوالإ مانةالال��ام بالأ 

 وأن  عملھ،  لأداء الرس�ي  تالوق يخصص وأن معھ، المتعامل�ن

 ، وأنواللوائح القوان�ن حدود �� وأمانة بدقة التعليمات ينفذ

 أو لمعتقدات تأث�� دون  وحياد بموضوعية لعملھ أداؤه ي�ون 



 

 فيمن  المساواة مبدأ ع�� ذلك يؤثر لا ح�ى  �خصية، انتماءات

  ينعكس مما الموظف مع يتعاملون 
ً
 .وا�جامعة الإدارة ع�� سلبيا

 بما العام المال إنفاق �را��و  الدولة ممتل�ات فظ ع��أن يحا 

 .المال هذا ع�� وا�حرص الأمانة رضھتف

 من منقولات أو عقارات استئجار أو شراء للموظف يجوز لا 

 ذلك  �ان  سواء وظيفتھ أعمال ف��ا يؤدي ال�ي  ا�ح�ومية ا�جهة

 ال�ي  ا�ح�ومية ل�جهة يؤجر أو يبيع أو  بالواسطة، أو بالذات

  ��ا �عمل
ً
 .ذلك من شيئا

 المقاولات أعمال �� مص�حة لھ ت�ون  أن الموظف ع�� حظري 

 أوغ�� مباشرة المص�حة �انت سواء ا�ح�ومية، والمناقصات

 ذلك �ان سواء ا�ح�ومية، ا�جهة مع ��مي عقد أو �� أى مباشرة،

 �عمل  لا �ان ولو أخرى  ح�ومية جهة بأية أو عملھ، بجهة يتعلق

 .��ا

 يوسط أن أو  الغ�� لدى  لأحد  التوسط العام ظفالمو  ع�� حظري 

 
ً
 أي لتحقيق وظيفتھ �ستغل أن أو وظيفتھ، ونشؤ  �� أحدا

 ب�� ين  ال�ي الأعمال عن بمعلومات يد�� أن أو �ان، مهما غرض

 أية بأصول  يحتفظ  أن أو خدمتھ، ان��اء �عد ح�ى  سر�ة تظل أن

 .م��ا بصور أو �انت مهما رسمية وثائق

 وجبالقانون، تخالف رئيسھ �عليمات أن للموظف ثبت إذا 

رأيھ يتمسك الموظف  ع�� الرئيس أصر فإذا ،لذلك �ھ�بتن  عليھ

 . بالقانون ح�ى لو �ان ذلك مخالفاٍ لأوامر رئيسھ

 نجاح أجل من ا�جما�� العمل وروح التعاون  بأهمية نالإيما 

 .ا�جامعة  و�� ا�جميع إل��ا ينت�ي  ال�ي  المؤسسة



 

 ا  تندرج �انت سواء الأسرار ع�� با�حافظة يل��م أن�  ��  بطبيع�

 وأن بذلك، تق�ىي  �عليمات بموجب عل��ا أؤتمن وأ عملھ، نطاق

  يظل
ً
 .مةا�خد ترك �عد ولو الأسرار ع�� بالأمانة مل��ما

 جهات  �الرؤساء  المعنية ل�جهات بالمعلومات الإدلاء �عت�� ولا  وا�

  أو  للأسرار إفشاء   القضا أو الرقابية
ً
 .السر�ة  واجب مع متعارضا

  من وغ��ها �حفلل وظيفتھ أعمال عن بتصر�حات يد�� ألا 

  �ان إذا إلا الإعلام، وسائل
ً
 الرئيس من بذلك لھ مصرحا

 .ا�ختص

  غ�� لأغراض الش�اوي  ع�� وقيعاتت الموظف يجمع ألا 

 .�ح��ا عدم �علم كيدية أو مجهولة ش�اوي  يقدم أو مشروعة،

 وأن العامة، الإدارة علم مجال �� جديد ب�ل ال��ود إ�� �س�� أن 

 .العام الصا�ح  أجل من الإدارة ديمقراطية  بمبدأ الاقتناع �سود

 قدمالأ خ��ات ونقل للأقدم الأحدث اح��ام قيمة ع�� ا�حافظة 

 .الرأي  اختلاف  عند ا�حوار بأدب والال��ام الأحدث، إ��

 لفةا�خت المناسبات �� الزملاء مع الاجتماعية  العلاقات تنمية. 

 عتبارا �ل  فوق  العامة المص�حة و�علاء الزمالة روح تأكيد. 

 الظن، وحسن التسامح، �ا�حبة، :الطيبة العادات تنمية 

 .ل�اذبةا والإشاعات الأسرار، إفشاء ومحار�ة

  تنمية الرقابة الذاتية، فالموظف الناجح هو الذي يراقب الله

ص�حة �عا�� قبل أن يراقبھ المسئول، وهو الذي يرا�� الم

هوم الوطنية قبل المص�حة ال�خصية، فإذا ت�ون هذا المف



 

الكب�� �� نفس الموظف فستنجح المؤسسة بلا شكّ ؛ لأن 

 الموظف�ن مخلصون لها .

 ة بمع�ى عدم تلو���ا با�خلفات.ا�حفاظ ع�� البيئ 

 داخل ا�جتمع ا�جام�� يةالعرفالأخلاقية و  المبادئ أهم
 

 مبادئ ثمة فإنالقانون،  نظمها ال�ي  يعيةالتشر  الواجبات هذه عن فضلاً 

ونية  النصوص تطبيق عند سواء ��ا ل��امالا يتع�ن عرفية و  القان  عند  أ

 أهمية الواجبات هذه وتكتسب .الأ�اديمية والتقاليد الأعراف  تطبيق

  با�جامعة العمل نطاق �� خاصة
ً
 . ا�جتمع �� ا�جامعة دور لأهمية نظرا

 

 الكفاءة: 
 لتو�� مسؤولية الوظيفة  هنة أن ي�ون الفردت المأخلاقيامن 

ً
كفؤا

تمثل  �� ، و ار  لشغل الوظيفة أو المنصب ختيلا رة �� الأساس �� اوا�جدا

العلمية  ات تتصل بالكفاءمجموع عناصر وصفات ذاتية �� ال�خص 

الكفاءات الم��وكة ، وغ�� ذلك من يةالسلوك و  الأخلاقيةية والإدار�ة و الفنو 

 .لمؤسسةلتقدير ا

 

 

 .الس��ة والسلوك حسن



 

وألا ت�ون عليھ أح�ام  ئلة القانون ألا يأ�ى بأفعال تقع تحت طا بمع�ى 

خدمة مفصول من   قضائية �� جر�مة مخلة بالشرف أو الأمانة وألا ي�ون 

 الدولة لأسباب تأديبية . 

عن �ل ما �ل م��ماأن ي��فع  وعضو هيئة التدريس كما يجب ع�� الموظف

 .، سواء �ان ذلك �� محل العمل أو خارجھالكرامةالوظيفة و  يخل �شرف 

 

 والال��ام  الأمانة
فلا  من الأمانة أن يحافظ �ل فرد �� الأسرة ا�جامعية ع�� وقت العمل

يانة وأ�ل غش وخ  غ�� مص�ح��ا، فالتسيب �� الوظيفة أمور ���� ��دره 

  لأموال الدولة بالباطل.

 

  المعاملة ا�حسنة 
 ع�� عضو الأسرة ا�جامعيةفنة المتفق عل��ا، و�� من أخلاقيات المه

فق مع أ�حاب المصا�ح المتصلة �عملھ، و�جراء التسهيلات استعمال الر 

 و�� حدود النظام. والمعاملات المطلو�ة لهم �� دائرة اختصاصھ

 استغلال المنصب  عدمالن�اهة و 
ة لا �ستغل منصبھ لمصا�حھ ال�خصية، أ بمع�ى  ء كما يحظر عليھ إسا

 ، واستغلال النفوذ.ال السلطة الوظيفيةاستعم

 

  رئيس العملطاعة 
أن ينفذ الأوامر الصادرة إليھ بدقة وأمانة �� حدود �ل مروؤس يجب ع�� 

 النظم والتعليمات. 



 

 

 ترسيخ أخلاقيات المهنة : وسائل

 القدوة ا�حسنة :

المهنة، فهم كذلك من  وهو لا يل��م بأخلاق الرئيسإ��  إذا نظر المروؤس

 أو��. باب

 ت�حيح الفهم ال�حيح للوظيفة : 

وطنية، ، بأن العمل عبادة ذا اقتنع الفردفإ وأن العمل وسيلة للتنمية ال

يھ الال��ام بأخلاق لد تر�خ، وتحس�ن مستوى الدخل وازدهار البلد

  .المهنة

 والموظف�ن :  ل�نئو محاسبة المس

ف بالأجهزة ، وهو ما �عر ملا بدّ من ا�حاسبة للتأكد من تطبيق النظا

 .الرقابية ال�ي �شرف ع�� تطبيق النظام

 يم المستمر: التقي 

ر أن من يط  ع�� التطو�ر إذا علم التقييم المستمر إ�� تحف�� الفرديؤدي  وِّ

، و�نال م�افأتھ ع�� ذلكنفسھ يقيَّ 
ً
 �حيحا

ً
، والتقييم �ع�ن م تقييما

 عهم .وكفاءا��م ومواطن إبدا ع�� معرفة مستو�ات مروؤسيھ  ئول المس



 

 تطبيق أخلاقيات المهنة :عدم عقبات 

 قو�ات. عدم تطبيق الع 

 .غياب القدوة ا�حسنة 

  حة ال�خصية ع�� المص�حة و�غليب المص�ضعف ا�حسّ الوط�ي

 العامة. 

 وجود أو وضوح أو تفعيل النظام.  دمع 

  وظف�ن.ل والمفقدان روح التفاهم ب�ن المسئو 

 . الإحباط الوظيفي 

  تجاوزات الكبار �� المؤسسة.ا�خوف والصمت إزاء 

  فات والصراعات.ا�خلا  اتمزقه ةإدارة ضعيفوجود 

  الاعتقاد بأن حسن أداء �عض المهام �ستلزم أحيانا اتخاذ

 أساليب غ�� أخلاقية.

 

عقو�ات ا�خاصة بمخالفة ميثاق أخلاقيات المهنة يحددها ال

 م حسب نوع وحجم ا�خالفة1972لسنة  49القانون 

 

 

 



 

 نةآليات التعامل مع عدم  الال��ام بأخلاقيات المه

ى من أة التدريس أو ذا ثبت �� حق عضو هيئإ .1

عطاء دروس خصوصية أو ال��غيب ف��ا فأنھ إا�جهاز المعاون 

ديب أحالة �جالس التلة القانونية (الإ ءا�عرض نفسھ للمس

 ا للقانون).المناسب طبقً جراء واتخاذ الإ 

إذا صدر من عضو هيئة التدريس أي مخالفة  .2

�ائيا مع �ول يتم استبعاده �ن�لكإدار�ة �� أعمال الامتحانات أو ا

عدم تولية أي مركز إداري أو قيادي بالإضافة إ�� إحالتھ 

و أقات أن ا�خالفة تمت عن عمد للتحقيق و إذا ثبت من التحقي

 سوء قصد تتخد الاجراءات القانونية تجاهھ.

حرمان معاو�ي أعضاء هيئة التدريس غ��  .3

والعملية  با�خصم  يةيمالمل��م�ن بأداء مهامهم وواجبا��م الأ�اد

 % مع عدم الإخلال بالمسئولية التأديبية .200من  

م�ن حرمان معاو�ي أعضاء هيئة التدريس غ�� المل��  .4

حضور المؤتمرات العلمية والدورات وورش   منبأخلاقيات المهنة ( 



 

العمل و أداء واجبا��م الوظيفية داخل القسم) من الدعم الدى 

 مة م��م.اريع البحثية المقدشالمتقدمھ ا�جامعة للابحاث  و 

إذا ثبت �� حق عضو هيئة التدريس أو معاون��م  .5

ش�وى من أعضاء هيئة أي مخالفة أخلاقية أو إدار�ة بناء ع�� 

التدريس أو معاون��م أو الطلاب تقوم �جنة ا�حكماء  المش�لة من 

ا�حقائق عن ا�خالفات لاتخاذ  يقبل مجلس ال�لية  بتق�ى

 لدرجة ا�خالفط مةالإجراءات اللاز 
ً
ة و���ك اختيار ا�جزاء الذي بقا

يتوافق مع طبيعة ا�خطأ وتكراره لعرضها ع�� مجلس ال�لية لاتخاذ 

الأستاذ الدكتور رئيس ا�جامعة  لازم  وعرض الأمر ع�� السيدال

 لاتخاذ الإجراء القانو�ي المناسب طبقا للقانون .

دار��ن لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس والإ  .6

صة ع�� أجهزة الكمبيوتر بال�لية و�� ال��امج غ�� المرخ امخداست

 للقءحالة مخالفة ذلك �عرض نفسھ للمسا
ً
 انون.لة القانونية طبقا
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