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ا؟ذلما.... لجان أخلاقیات البحث العلمى 
عـة للبحـث نشاء لجان مراقبة أخلاقیات البحث العلمـى هـو عمـل مراجإن الهدف من إ

.المنشود للتأكد من حفظ كرامة المشاركین فى البحث وحقوقهم الكاملة فى كل النواحى

:تسعى لجان أخلاقیات البحث العلمى إلى 

تحدید الأسس المنهجیة لأخلاقیات البحث العلمى.
 بالمبادئ الأخلاقیة الواجب توافرها فى الباحث العلمىوالاقتناعالفهم.
 لاجتماعیة للبحث العلمىلیة امعرفة المسئو.
تطبیق منهجیة البحث بما یتماشى مع الأخلاق.
 الالتزام بأخلاقیات البحث العلمىأهمیةتكوین اتجاه إیجابى نحو.

:تعریف البحث العلمى

هـو إجـراء دراسـة منظمـة أو تجـارب فـى Scientific Researchالبحث العلمى 
مبــادئ وقــوانین تفســیرها والوصــول إلــى أحــد حقــول المعرفــة بغــرض اكتشــاف الحقــائق و 

ــائق جدیــدة ،  ــة حق ــوانین المعروف ــات والق ــى النظری ــدة وتأسیســها أو إعــادة النظــر ف جدی
مـــن النظریـــات والقـــوانین الجدیـــدة أو المطـــورة فـــى التطبیقـــات الاســـتفادةویشـــمل كـــذلك 

.العملیة 

:شروط البحث العلمى الجید

. اختیار مشكلة البحث وصیاغة عنوانه-١
.إعداد خطة البحث -٢
.كتابة المقدمة -٣
.إبراز أهمیة الدراسة -٤
.الإشارة إلى أهداف البحث والغرض منه -٥
.عرض لمفاهیم الدراسة -٦
.تصمیم فروض الدراسة أو تساؤلاتها -٧
.إیضاح المنهج المستخدم -٨



-٣-

.الإشارة إلى نوع الدراسة -٩
.بیان الأدوات المستخدمة -١٠
) .ار العینة یاخت( تحدید مجتمع البحث -١١
.الإشارة  إلى الدراسات والبحوث السابقة -١٢
.إیضاح مجالات الدراسة -١٣

:شروط البحث العلمى الجید

:حتى یكون البحث ناجحاً یجب أن یتصف بالصفات التالیة 
.أن یقدم شیئاً جدیداً -١
.أن یتصف بالحیویة والواقعیة -٢
.وانه محدداً بدقة أن یكون عن-٣
.أن یكون منهجه واضحاً -٤
.أن یتمیز بسلامة الأسلوب ووضوح العبارة -٥
.أن تتوافر له المصادر والمراجع العلمیة والبیانات المطلوبة لموضوع الدراسة-٦
.ألا تكون المشكلة التى یعالجها كبیرة أو متشعبة -٧
.یجب أن یكون موضوعه ذا قیمة وأهمیة علمیة -٨
ر الباحــث موضــوعه فــى حــدود الإمكانــات المادیــة والبشــریة والزمنیــة یجــب أن یختــا-٩

.المتاحة 

:المبادئ الاخلاقیة المتفق علیھا للبحث العلمى 

:والاتحاد العالمى للأخلاقیات هى ) ١٩٨٣(هلسنكى طبقاً لإعلان
ذوى الأهلیــة وحمایــة غیــر القــادرین علــى تلــك لاحتــرام اســتقلا ( احتــرام الأشــخاص -١

) .ستقلالیة الا
) .واجب فعل الخیر ( المنفعة -٢
) .واجب الامتناع عن أحداث الضرر (الإضرارعدم -٣
.العدالة -٤
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أخلاقیات البحث العلمى الواجب مراعاتھا فى مراحل 
:إعداد البحث 

:إختیار موضوع البحث-١

هل الباحث حر فى إختیار موضوع البحث ؟
یا كم إخت تى تح یة ال عاییر الأخلاق ضوع الم ر مو

:البحث 
 إختیار الموضوع النابع من حاجة المجتمع.
 حث الأخلاقیة ، والثقافیة ، والدینیة البامسئولیة.
 موضوع جدید ینبع من حاجة البحث العلمى لموضوع الدراسةاختیارالدقة فى.
:جمع البیانات-٢

سلیمة نتائج یجب أن تكون العینات كافیة لإعطاء.
عینات البحثاختیارباحث بالحیاد والنزاهة والموضوعیة فى ینبغى أن یتسم ال.
 یجـــب أن یتســـم الباحـــث بالصـــبر والمثـــابرة فـــى البحـــث عـــن المصـــادر المختلفـــة

.لموضوع الدراسة 

:مصادر ومراجع البحث

 عدم التشویه أو اجتزاء الآراء ( الدقة فى نقل الاقتباسات. (
فسه إلا فكره وعمله الأمانة فى نقل الأفكار فلا ینسب إلى ن.
 التشكك بمعنى عدم قبول الأفكار إلا بعد التأكد من صحتها.
 الصبر والتأنى فى البحث عن المصادر والمراجع.
 الدقة والأمانة فى ثبت المصادر والمراجع.

:مرحلة تحلیل البیانات-٣

 امصداقیتهالالتزام بالدقة فى تحلیل البیانات والتأكد من.
فى تحلیل البیانات الموضوعیة.
 البرنامج الإحصائى المناسب اختیارالدقة فى.
 أن یقوم الباحث بنفسه بتحلیل البیانات.

:نتائج البحث -٤
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 الدقة والموضوعیة فى استخراج نتائج البحث .
 تقع على الباحث مسئولیة أمانة الحقائق والأفكار التى ینشرها .
یجـب علـى الباحـث أن له تـأثیر قـوى ومـن ثـم البحث العلمى وتطبیقاته قد أصبح

ومســـئول بشـــأن النتـــائج طویلـــة المـــدى لعملـــه یفكـــر علـــى نحـــو جـــاد ومنهجـــى 
.ولمختلف استخداماته فى المستقبل 

:المشروعات البحثیة المشتركة

 الموضوعیة فى تكوین فریق البحث.
 ع رو فى توزیع میزانیة المشالأمانة.
ون التحلى بروح الفریق والتعا .
 التأكد من أن أهداف البحث الممول من الخارج لا تتعارض مع المصلحة القومیة

 .

:أخلاقیات البحث العلمى

 المصداقیة)Truthfulness(.
 المهنیة)Professionalism(.
 السلامة)Safety.(
 الثقة)Trust.(
 الموافقة)Consent.(
 الدقة)Accuracy.(
 المسؤولیة)Responsibility.(
 الأمانة العلمیة)Integrity.(
 التعاون)Collaboration.(
 سریة المعلومات)Anonymity.(
 الموضوعیة)Objectivity.(
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حث  فى الب یات  عاة الأخلاق سئولیة مرا قع م من ت لى  ع
العلمى ؟

.المسئولیة الكاملة یتحمل : الباحث -١
ا ولا بـد مـن فهى مسئولة عـن البحـوث التـى تجـرى بهـ: مؤسسات البحث العلمى -٢

.وجود لجان أخلاقیات بها للمراقبة 
لابــد مــن أن یرفــق بالبحــث موافقــة لجنــة الأخلاقیــات : محــررو المجــلات العلمیــة -٣

.بالمؤسسات العلمیة 
فــلا یجــب التمویــل إلا بعــد تقــدیم ضــمانات مراقبــة : وكــالات التمویــل والمنظمــات -٤

. خلاقیة للبحث الأالمبادئ 

:البحث العلمىآلیات مراقبة أخلاقیات

 فــة اهــى الآلیــة الأساســیة لنقــل أخلاقیــات البحــث العلمــى وثقالتنشــئة الاجتماعیــة
.العلم بشكل عام 

دید العقوبات على الانحرافات العلمیة مثل السرقات العلمیة تش.
 وضع ضوابط صارمة لنظم الترقى فى المؤسسات الأكادیمیة .
حسین ثقافة النشر العلمىوضع ضوابط للنشر العلمى ، والعمل على ت.

:أخلاقیات الباحث العلمى 

:الإنسان والفضائل الإنسانیة التى یجب أن یتحلى بها هى أخلاق وقیم 
 الصدق.
 الأمانة.
 العدالة.
 العفة.
 العطاء.
 الصبر والمثابرة.
 التواضع.
 التعاون ومساعدة الباحثین الجدد.
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 الحفاظ على المال العام.
 ووجهات النظر المختلفة الآخریناء احترام آر.
 فى النفس وفى الغیر الثقة.
 والنقد الذاتى تقبل النقد.
 القدرة على استخدام تقنیات المعلومات.
 الرغبة فى التطور والحرص على التعرف على كل ما هو جدید.

:السمات التى یجب أن تتوفر فى الأستاذ 

.ة نظره والتفاعل مع وجهاحترام رأى الباحث -
رشادهم - ٕ .تعزیز كتابات الباحثین وا
.تقبل الآراء المخالفة لرأیه والأفكار الجدیدة -
.الاهتمام بقیم البحث العلمى والأمانة العلمیة -
الــــتمكن مــــن تخصصــــه .تشــــجیع العمــــل الجمــــاعى فــــى مجــــال البحــــث العلمــــى -

.العلمیة فى مجاله والإصدارات
. علم الذاتى الترحیب بالنقد والنقد الذاتى والت-
.لاقات الإنسانیة العدهسو توفیر مناخ بحث ت-
.الإیمان بالبهجة والتسامح والحریة فى البحث -
.تشجیع التفكیر العلمى بین الباحثین -
.تزوید الباحثین بأسماء وأماكن المراجع والمصادر -
.الالتزام بالموضوعیة والعلاقات الإنسانیة السویة -
.والتعقیب رأى والتعلیق السماح للباحث بإبداء ال-
.تشجیع النقاش والحوار فى جو من الألفة و الاحترام -
.توظیف التقنیات البحثیة المتنوعة -
.متابعة الباحثین من أجل إثراء البحث العلمى -
.مواصلة البحث حیث لا یتوقف دور الأستاذ عند الترقیة إلى درجة الأستاذیة -



-٨-

مــال فهــو قــدوة لكــل أبنائــه مــن الطــلاب الالتــزام فــى كــل مــا یوكــل إلیــه مــن أع-
.والباحثین 

التـى تجمـع بـین الطـلاب والأسـاتذة ةالاجتماعیـة والترفیهیـالمشاركة فى الأنشطة -
ذكـاءً لـروح المـودة بـین الأسـاتذة إثراء لروح الأسرة بین أبناء الحقل الجامعى ،  ٕ وا

ى بنـاء شخصـیة المتبادل والتعـاون المثمـر فـالاحترامجواً من والطلاب مما یخلق 
الطلاب واحترامهم للتقالید الجامعیة التى افتقدها الحقل الجامعى كثیـراً فـى الآونـة 

.الأخیرة 

:معوقات البحث العلمى 

 نقص المیزانیة المخصصة لهذه الغایة.
 سات عن الحاجات والمشكلات المیدانیة اابتعاد الدر.
مكانات أحیاناً لإنقص الأجهزة وا.
إجراء البحوث الأساسیة التطبیقیة ضعف الخبرة فى.
 صعوبات فى عملیات النشر لنتائج الأبحاث.

ولهـــذا فـــإن أثـــر البحـــث العلمـــى ضـــئیل بالنســـبة لإحـــداث تغییـــر أو تطـــویر فـــى 
.المجالات العلمیة لهذه الأبحاث 

مى  حث العل یات الب لى أخلاق فاظ ع قات الح لدى معو
:الأستاذ 

.لا علاقة لها بالبحث ر عضو هیئة التدریس بأمو انشغال-
هــدار وقــت - ٕ ــدریس عــن متابعــة البحــث العلمــى ، وا ــة الت ــور وانصــراف عضــو هیئ فت

.الباحثین 
.عدم احترام المواعید المتفق علیها مع الباحثین -
.تفضیل بعض الباحثین على غیرهم لأسباب ذاتیة -
. تهدیدهم / التساهل فى معاملة الباحثین وتدلیلهم / التشدد -
.الحقیقة امتلاكطیقیة وتوهم الدجما-
.قلة الخبرة بمهارات البحث العلمى -
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.عدم الإلمام بمیدان البحث العلمى فى مجال التخصص -
.عدم إتاحة الفرصة للباحث بإبداء الرأى أو التعلیل لأفكاره -
.عدم الوعى بالتقنیات الحدیثة فى مجال التخصص -
.الإشراف على بحوث كثیرة لا تتفق وقدراته -
.حصر البحوث العلمیة فى مجالات محددة تقلیدیة -
.تشجیع النقل الحرفى من البحوث الأجنبیة أو العربیة -
.عدم توفیر الوقت أو تقدیم المساعدة للباحث -
.عدم الاستماع إلى رأى أو تعلیق أو نقد الباحثین -
.آرائهمصعوبة تحقیق التفاعل مع الباحثین أو احترام-

ل فاظ ع قات الح لدى معو مى  حث العل یات الب ى أخلاق
:الباحث 

.الإلمام بمهارات البحث العلمى -
.امتلاك مهارات اللغة الأجنبیة عدم -
.عن التفرغ للبحث فى أعباء اجتماعیة تبعده الانخراط-
.قلة امتلاك الموارد المالیة اللازمة لاجراء التجارب -
.صعوبة العمل الجماعى فى مجال البحث العلمى -
.الأستاذهات یادة من توجفلة الاستق-
.رفض النقد والنقد الذاتى -
.قلة امتلاك مهارات التعلم الذاتى والدراسة فى المكتبات -
.عدم الوعى بمصادر التعلم والمراجع والمصادر والمجلات -
.متههللباحث وفتورالأستاذ قلة متابعة -
.قلة الإفادة من خبرات باحثین آخرین -

لدور المؤس ھوض ىسا مى والن حث العل تدعیم الب فى 
:بھ 

مجالس الجامعیةبالنسبة لل: أولاً 
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:جلس الأعلى للجامعات الم-أ
: وضع سیاسة تعلیمیة وبحثیة واضحة وممولة-١

من أهم واجبات المجلس الأعلى للجامعات وضع سیاسة تعلیمیة وبحثیه محدودة 
العلمـى خاصـة ، علــى أن الأهـداف للنهـوض بــالتعلیم الجـامعى عامـة ، وبالبحــث 

تخصصـــات كلیاتهـــا المیزانیـــات الكافیـــة لتحقیـــق هـــذه بـــاختلافیـــوفر للجامعـــات 
مــع والاتفاقیــاتعاقــداً العدیــد مــن البروتوكــولات ة التعلیمیــة والبحثیــة ، مــو ظالمن

ة بــالتطویر فـى جمیــع مجالاتهــا یـنوالهیئـات العامــة والخاصــة المعجمیـع الــوزارات 
لتكون الجامعات بجانب دورها التعلیمى –عة والزراعة وبخاصة فى مجالى الصنا

ن ، حتــى لا یمعتمــدة علــى خبــرة أســاتذتها المصــریمراكــز أبحــاث متقدمــة وحدیثــة 
علـى المسـتورد مـن الأفكـار الـذى تعتمد هذه الهیئات والمصانع فى تطویر آدائها 

بالنسـبة لا یتلاءم مع بیئتنا المصریة والعربیة ، وأن تكون كـل جامعـة بیـت خبـرة
داخل حیزهـا الجغرافـى ثـم تحـاول أن تمـد نشـاطها الخـدمى أنشئتللمحافظة التى 

.إلى مناطق أخرى داخل الوطن وخارجه 
: فیر المزید من البعثات الخارجیةتو-٢

العودة إلى سیاسة البعثات إلى الخارج وبخاصة للمعیدین والمدرسـین المسـاعدین 
جامعـات العالمیـة المشـهود لهـا بـالتمیز للحصول على شـهاداتهم الجامعیـة مـن ال

علـى أن تـوفر . الجدیـدة –وبخاصـة فـى المجـالات البحثیـة فى البحـث العلمـى ، 
تهم البقـاء یالدولة لهؤلاء المبعوثین حیاة كریمة بعد عودتهم ، حتى لا یـؤثر غـالب

البحثیــة بالجامعــات بالــداخل وكــذلك عــدم التقــدیر تــوفر الإمكانیــاتبالخــارج لعــدم 
.مادى الذى یوفر لهم حیاة كریمة ال

:اللجان العلمیة للترقیة-٣
ــات مهمتهــا  ــس الأعلــى للجامع یجــب أن تكــون هــذه اللجــان المشــكلة مــن المجل
الأولى تشجیع البحث العلمى ، وأن تكون كمجـالس خبـراء فـى مجـال التخصـص، 

مـل جعلى أن تصـدر كـل لجنـة تقریـراً سـنویاً یتضـمن ملاحظـات أعضـائها علـى م
لمسیرة البحث العلمى بل فقط ، نتاج المقدم ، ومدى جدارته لا لترقیة أصحابه الإ 

والمدرسـین للأسـاتذة المسـاعدین ا ، وأن تقدم خططـاً لأبحـاث جدیـدة تكـون مرشـد
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ررة كا صورة مو دون أن یكون. جدید یة ، وتشعرهم بأنهم یأتون بن فى الترقالراغبی
الكلیــات المقترحــات علــى جمیــع یر و علــى أن تــوزع هــذه التقــار . ســبقوهم لمــن 

.والمعاهد المعنیة بهذه الأبحاث 

:مجلس الجامعة –ب 
أن تكون لكل جامعة شخصیتها المتمیـزة عـن بـاقى الجامعـات المصـریة وأن یكـون 
مجلــس الجامعــة بمســئولیة مــن رئــیس الجامعــة ووكلائهــا وكــذلك عمــداء الكلیــات 

، وكـذلك ماعیـة التـى تـنهض بالجامعـة قد حدد الأهداف التربویـة والاجتالتابعة لها 
كى تكـون الجامعـة شـعلة تنیـر الجامعة ، هفى ربوعشیمى الذى تعیقلط الإیبالمح

أصـحاب ولن یتأتى هذا إلا إذا كان رئیس الجامعـة ونوابـه . محیطها وكذلك وطنها 
رسالة تنویریة وعلمیـة ، لا مجـرد أصـحاب مناصـب یفرحـون بهـا ، ویقضـون فیهـا 

، أو أن یكونـوا یخلفونـه لمـن یعقبـونهمثم یتركونها دون ما أثـر مفیـد بضع سنوات 
فى مناصبهم ، أكثر تطلعاً إلى مناصب أعلى دون أن یقدموا شیئاً فى جامعـاتهم ، 

,ولا شك أن حسن متابعتهم لكل ما یدور فـى ربـوع جامعـاتهم مـن مشـاكل وحلـول 
وأن یكـــون جـــل ن لأســـمائهم الخلـــود بعـــد تـــرك هـــذه المناصـــب مسیضـــهـــو الـــذى 

اهتمـــامهم بأعضـــاء هیئـــة التـــدریس والطـــلاب وتـــوفیر كـــل أســـباب نجـــاح العملیـــة 
وأن یــوفروا . لهــم فــى ســجل حیــاتهم العلمیــة والجامعیــة هــو البــاقى,التعلیمیــة

أهــم المراجــع تضــم میزانیــات ومعامــل ومكتبــات للعملیــة التعلیمیــة مــا تحتاجــه مــن 
!العالمیة قدیمها وحدیثها 

:لكلیةمجلس ا–ج 
على جمیع أعضاء مجلس الكلیة الشعور بأنهم أفراد فریق واحد مسئول عن كیان 

همّ بعضهم تقـدیم فـروض الطاعـة للمسـئولین . منعزلة جزراً كلیتهم ، لا أن یكونوا 
وأن یحـدد مجلـس . ملاً فى منصب داخل الجامعـة أو خارجهـا بالجامعة أو الدولة أ

ا تحقیقـاً لهـذه هلهـا هـذه الكلیـة ، وتحدیـد مسـار الكلیة الأهداف التى أنشئت مـن أج
ــة أو تعلیمیــة وأن أالأهــداف ســواء ــة فــى كــل عــام یكانــت بحثی قتــرح مجلــس الكلی

البیئـة الجغرافیـة التـى توجـد مشروعاً مشتركاً بین جمیع الأقسام ، یكون فى خدمة 
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حتى یشـعر و .بهذه البیئة المكانیة والاجتماعیة الارتقاءعلى عملاً ،فیه الجامعة 
جیــاً عابرجــاً تقـاطنو المكــان بــأن الجامعــة والكلیــة تعایشـهم فــى مشــاكلهم ، ولیســ

بالإضـافة إلـى متابعـة جمیـع الأقسـام بالكلیـة مـن حیـث انتظـام منعزلاً عنهم ، هـذه
الدراســة ومواصــلة الأبحــاث ، ومشــاركة معظــم أعضــاء هیئــات التــدریس فــى هــذه 

ب عمـا أنجزتـه فـى نهایـة كـل عـام ، ومـا الأبحاث ، وأن تقدم كل كلیة كشـف حسـا
یتیح ذلك من تحدیـد مـواطن التوفیـق وكـذلك مسـببات التعویـق حتـى یمكـن تلافیهـا 

.فى الأعوام التالیة 

:مجالس الأقسام –د 
وأن سم مـن الناحیـة العلمیـة خطة علمیة تبغى النهوض بمستوى القضرورة وضع 

الماجسـتیر والـدكتوراه التـى تسـجل رسـائلبها یحدد المجالات التى یجب أن تعنى 
بالقسم ، وأن یعمل مع الكلیة على توفیر أحدث المراجع الحدیثة ، حتى تكـون كـل 
الأبحــاث التــى ینجزهــا أعضــاء هیئــة التــدریس أو المعــاونون لهــم مــن المعیــدین 

فى مجـال التخصـص الـدقیق للقسـم ، لا أن أحدث ماوالمدرسین المساعدین تمثل 
كـررة ، لـیس لهـا مكانـة إلا علـى أرفـف المكتبـات الجامعیـة دون مـا تكون أبحاثـاُ م

!أو الجامعة أو حتى لمن أنجز هذا البحث فائدة منها للوطن 
ذا تحقق هذا المستوى المنشود لرقى كل قسم بالكلیة ، فإن هذا سیحقق الرسالة  ٕ وا

، وحتـــى لا تظـــل الجامعـــات تـــهوجامعتـــهمـــن أجلهـــا القســـم بـــل وكلیأنشـــئالتـــى 
!لمصریة خارج نطاق التقییم العالمى للجامعات ذات المستوى المرموق ا

بسم االله الرحمن الرحیم
محضر الاجتماع الثانى للجنة أخلاقیات البحث العلمى


