
   
 مجالات ارتباط الخطة الاستراتيجية للكلية مع الخطة الاستراتيجية للجامعة

2024-2029  

 أولا اتساق رؤية ورسالة الكلية مع رؤية ورسالة الجامعة 

 رؤية كلية الألسن رؤية جامعة عين شمس 

الريادة العالمية في التعليم والبحث العلمي و إنتاج المعرفة  

واستثمارها في مجال الدراسات اللغوية والأدبية و 

 الترجمية، في إطار منظومة ابتكارية  

لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

 وخدمة المجتمع. 

الريادة العالمية في التعليم والبحث العلمي  

وإنتاج واستثمار المعرفة بإدارة منظومة  

 ابتكارية 

√  

 √  بما يحقق التنمية المستدامة لخدمة المجتمع

 

 

 ثانيا: المسارات والأهداف الاستراتيجية 

 رسالة جامعة عين شمس

 

 رسالة كلية الألسن 

تقديم برامج تعليمية متميزة تتبنى الابتكار  

مجالات اللغة وتنمي القدرات البحثية في 

 والأدب والترجمة وفقا لمعايير الجودة.

لتخريج كوادر  

مؤهلة معرفيا 

ومهاريا  قادرة على 

دعم الاقتصاد   

 الوطني  

والمنافسة في سوق العمل  

ا  
ً
وخدمة المجتمع طبق

   للمستجدات العالمية

جامعة عين شمس مؤسسة تعليمية وبحثية 

 وخدمية تتبنى الابتكار  

√   

هل معرفيا ومهاريا خريجا قادرًا على دعم ؤ وت

 الاقتصاد الوطني

 √  

والمنافسة في سوق العمل وخدمة المجتمع  

  طبقا للمستجدات العالمية

  √ 



   

 الألسنكلية  جامعة عين شمس 

 تعزيز جودة نظام التعليم والتعلم الغاية الأولى:  المسار الأول: التعليم والتعلم

 الأهداف الاستراتيجية 

 

 

 

 

 الاهداف الاستراتيجية

تعزيز  

الابتكار  

واستشراف  

المستقبل 

ونقل 

التكنولوجيا  

والمعرفة في 

التعليم 

والتعلم 

 والتقويم.

ربط 

مخرجات 

التعليم 

ومتطلبات  

سوق العمل 

لتمكين  

الخريجين  

من 

 المنافسة

التطوير 

المستمر 

للبرامج 

الأكاديمية  

واستحداث  

برامج تلائم  

المتطلبات  

 العالمية

تدويل الأنشطة 

 التعليمية 

توعية 

الطلاب 

بما يقوى 

من ولائهم 

وانتمائهم  

 الوطني

تعزيز الابتكار واستشراف المستقبل ونقل 

 التكنولوجيا والمعرفة في التعليم والتعلم والتقويم. 

√     

ربط مخرجات التعليم/ جدارات التعليم ومتطلبات  

   لتمكين الخريجين من المنافسة  سوق العمل

 √    

التطوير المستمر للبرامج الأكاديمية واستحداث برامج 

 المتطلبات العالمية تلائم 

  √   

  √    تدويل الأنشطة التعليمية لجامعة عين شمس 

 √     توعية الطلاب بما يقوى من ولائهم وانتمائهم الوطني

 تهيئة بيئة محفزة وداعمة للتميز  والابتكار في البحث العلمي الثانية: الغاية  المسار الثاني: البحث العلمي

 الاستراتيجية الأهداف 

 

 

 

 

 هداف الاستراتيجية الأ 

تحديث  

منظومة 

البحث 

العلمي  

 والابتكار 

بين   الربط 

البحث 

العلمي  

والتعليم  

والثقافة 

 العلمية

 

بحوث   دعم 

مواجهة 

المشكلات 

المجتمعية 

وذوى  للمرأة 

  .الإعاقة

الخاصة   العلمية  البحوث  دعم 

 بمواجهة تغير المناخ.

    √ العلمي والابتكار تحديث منظومة البحث 

   √  الربط بين البحث العلمي والتعليم والثقافة العلمية

والبحوث  المعرفة  وإدارة  التكنولوجيا  نقل  تعزيز 

 العلمية بما يسهم في دعم وتوطين الصناعة

 √   

دعم بحوث مواجهة المشكلات المجتمعية للمرأة وذوى  

 الإعاقة. 

  √  

 √    الخاصة بمواجهة تغير المناخ. دعم البحوث العلمية 



   
 تعزيز المشاركة المجتمعية وتلبية متطلبات التنمية المستدامة الثالثة: الغاية  ة المسار الثالث: المسئولية المجتمعي

 الأهداف الاستراتيجية 

 

 

 

 

 الاهداف الاستراتيجية

الابتكار   دعم 

وريادة 

في   الاعمال 

تقديم 

وتسويق 

الخدمات 

محليا 

 ودوليا 

تعزيز  

الشراكات 

مع 

القطاعين  

الصناعي  

والأكاديمي  

من أجل  

زيادة فرص  

التوظيف  

للخريجين  

محليا 

ودوليا  

وتعزيز نقل  

التكنولوجيا  

 والمعرفة

الأنشطة  في  الإعاقة  وذوي  المرأة  دور  تعزيز 

 المجتمعية والتنموية

    .حسين صحة المواطنت

 والبيئة المجتمع الاكاديمية بمشاكل البحوث ربط

اقعية تعزز التنمية   مشاريع إلى وتحويلها بيئية و

 ةالمستدام

   

دعم الابتكار وريادة الاعمال في تقديم وتسويق 

 الخدمات الجامعية محليا  

√   

تعزيز الشراكات مع القطاعين الصناعي والأكاديمي  

من أجل زيادة فرص التوظيف للخريجين محليا  

 التكنولوجيا والمعرفةودوليا وتعزيز نقل 

 √  

تعزيز دور المرأة وذوي الإعاقة في الأنشطة المجتمعية 

 والتنموية 

  √ 

 الغاية الرابعة: تحسين التعاون المحلي والإقليمي والدولي  التعاون المحلي والإقليمي والدولي ار  الرابع : المس

 الاهداف الاستراتيجية الأهداف الاستراتيجية 



   
 

 

 

 

التواصل مع  

المنظمات  

الدولية 

والمؤسسات 

المحلية 

والإقليمية  

والدولية  

للمشاركة في  

أنشطة 

الكلية 

وزيادة 

المبعوثين إلى  

 الخارج.

إتاحة فرص  

الأبحاث 

العلمية 

الدولية مع 

الجامعات 

العالمية عن 

طريق 

الاتفاقيات  

 .الدولية

تعزيز  

استقطاب 

الطلاب 

افدين.   الو

تمكين أعضاء هيئة  

التدريس والموظفين  

التدريب   فرص  من 

وفق  والدراسة 

التبادل   برامج 

العليا   والدراسات 

مع  الموقعة 

الجامعات 

والمؤسسات 

 التعليمية/البحثية.

دعم 

التصنيف  

الدولي 

 للكلية

التواصل مع المنظمات الدولية والمؤسسات المحلية 

والإقليمية والدولية للمشاركة في أنشطة الجامعة  

 المبعوثين إلى الخارج. وزيادة 

√     

الجامعات  مع  الدولية  العلمية  الابحاث  إتاحة فرص 

 .العالمية عن طريق الاتفاقيات الدولية

 √    

افدين.     √   تعزيز استقطاب الطلاب الو

تمكين أعضاء هيئة التدريس والموظفين من فرص  

التدريب والدراسة وفق برامج التبادل والدراسات  

العليا الموقعة مع الجامعات والمؤسسات  

 .التعليمية/البحثية

   √  

 √     دعم التصنيف الدولي للجامعة.

 لخامسة: تنمية  الموارد المادية والبشريةاالغاية  المسار الخامس: الموارد البشرية والمادية والمالية

 الأهداف الاستراتيجية 

 

 

 

 

 الاهداف الاستراتيجية

تحديث  

البنية 

التحتية 

والتقنية  

 المتطورة. 

تنمية  

الموارد 

الذاتية 

 للكلية. 

جميع   ومهارات  معارف  تنمية 

)تعليم للكلية  علمي   -المنتسبين  خدمة   -بحث 

 مهارات حياتية( –مجتمعية 

 



   
 

تنمية جدارات )معارف ومهارات( جميع المنتسبين   

 –خدمة مجتمعية  -بحث علمي  -للجامعة )تعليم

 .أخرى( 

  √ 

   √ تحديث البنية تحتية وتقنية متطورة.

  √  تنمية الموارد الذاتية للجامعة. 

 السادسة: تطبيق مباديء الحوكمةالغاية  سادس: الحوكمةالمسار ال

 الاستراتيجية الأهداف 

 

 

 

 

 الاهداف الاستراتيجية

تبنى  

الإصلاح 

 الإداري. 

 

تطبيق  

مباديء  

الحوكمة 

وترسيخ 

الشفافية 

ومكافحة  

 الفساد

 دعم تكافؤ الفرص بين الجنسين وذوي الاعاقة 

   √ .تبنى الإصلاح الإداري 

  √  .ترسيخ الشفافية ومكافحة الفساد

 √   .الاعاقةدعم تكافؤ الفرص بين الجنسين وذوي 

   √ حوكمة وإدارة العمل في مجال تغير المناخ. 

 المسار السابع: نظم الجودة والاعتماد

 

 تعزيز منظومة الجودة والوضع التنافس ي للكليةبعة: الساالغاية 

 الأهداف الاستراتيجية 

 

 

 

 

 الاهداف الاستراتيجية

نموذج   بناء 

مؤسس ي 

يطبق 

مفاهيم 

الحوكمة 

تحقيق 

تقدم في 

الوضع 

التنافس ي  

عن للكلية

تعزيز  

التكنولوجيا  

في دعم نظام  

ضمان  

الجودة 

الكلية   برامج  اعتماد  استكمال 

 واعتماد الكلية مؤسسيا.

. 

 



   

 

والاستدامة 

لتحقيق 

الريادة  

 والتميز  

 

طريق 

الاتفاقيات  

 .الدولية

الداخلية 

وتقييم 

 الأداء

بناء نموذج مؤسس ي يطبق مفاهيم الحوكمة 

 والاستدامة لتحقيق الريادة والتميز  

√    

والوضع  العالمية  التصنيفات  في  تقدم  تحقيق 

 التنافس ي للجامعة.

 √   

تعزيز التكنولوجيا في دعم نظام ضمان الجودة  

 الداخلية وتقييم الأداء. 

  √  

 √    استكمال اعتماد كليات ومعاهد الجامعة. 

.
ً
 ودوليا

ً
     اعتماد جامعة عين شمس محليا


