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I CLUB



:  القسم الأول
تدريب طلاب 

الألسن

فيتدريب .1
التفاوضمهارات :

- التفاوضكيفية
مهنيبشكل .

- معمليةتطبيقات
تفاوضيةلمواقف

.حقيقية

علىتدريب .2
:التخطيط

- الأهدافوضع
خطواتوتسلسل

.تحقيقها

- جداولإعداد
للأعمالزمنية .

وادارةالقيادة .3
:الفرق

- مهاراتتطوير
الناجحالقائد .

- تشجيعكيفية
وتعزيزالفريق
الجماعيالعمل .



تطوير المهارات الاجتماعية والعرض

المهاراتتطوير
:الاجتماعية

- الإقناعفنون
انطباعوترك

.إيجابي

- توسيعكيفية
الشبكات

.الاجتماعية

العرضمهارات
:والتقديم

- أمامالتحدث
.الجماهير

- عروضإعداد
.تفاعلية



العمل مع الرعاة: القسم الثاني

:بناء علاقات مع الرعاة. 1•

.البحث عن الشركات والمؤسسات المهتمة بالدعم-•

.إعداد بيانات اتصال محدثة-•

شركات تهتم بمجال اللغات-•

:كيفية التواصل. 2•

.إرسال خطابات رسمية توضح أهداف المركز-•

.تنظيم لقاءات تعريفية مع الرعاة-•

.استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والبريد الإلكتروني-•



جمع 

المعلومات 

والمتابعة

:طرق جمع المعلومات. 3•

.إنشاء قاعدة بيانات للشركات والمؤسسات-•

الاستفادة من الفعاليات للحصول على اتصالات-•

.جديدة

.ملينمتابعة أخبار السوق للتعرف على الرعاة المحت-•

:التقارير والمتابعة. 4•

.إعداد تقارير دورية عن تقدم العمل مع الرعاة-•

.قياس تأثير الدعم على أنشطة المركز-•

.الحفاظ على علاقات طويلة الأمد مع الرعاة-•


