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 م0202-0202لميداني للعام الجامعى الخطة التنفيذية للتدريب ا

الإطبر  المسئول عن التنفيذ مؤشزات الأداء النشاط الهدف

 الزمني

تحديد نواتج التعلم 
المستهدقة من 
ي  من 

 
التدريب الميدان

واقع نواتج تعلم 
امج الدراسية  البر

  ي كمتطلب تخر
      جإعتماد توصيف إلتدريب إلميدإن 

 .ساعة( 66) 
 

  تحقيق مخرجات برنامج
ي  بالكلية

 .إلتدريب إلميدإن 

  توصيف إلتدريب
 . ي
 إلميدإن 

  إستمارة تحديد
إلإحتياجات إلتدريبية 

   للطلاب. 
 

o  وكيل إلكلية لشئون
خدمة إلمجتمع و تنمية 

 إلبيئة
o رؤساء إلاقسام إلعلمية 
o إمج إلعلمية ي إلبر

 منسق 
o   ي

إلتدريب  منسق 
ي 
 بالاقسام إلعلمية إلميدإن 

 دوريب  

  تصميم برإمج تدريب ميدإن  تحقق نوإتج تعلم
إمج  .إلبر

 

  تنوع جهات إلتدريب لتحقيق نوإتج  إلتعلم من
 -إلتدقيق إللغوي  -خلال مجالات تحرير إلنصوص 

جمة   ...إلسياحة  –مجالات إلب 
 

  جمة بنظام إمج إلب  كات تدريب لبر تحديد شر
 إلساعات إلمعتمدة

  صحاب ألتمكي    إلمختلفة تمع إلمؤسساإلتعاون
 .إلهمم

التدريب  كتيباصدار  
 
 
 .الميدان

   ي صياغة
  كتيب إلتدريب إلميدإن 

 
بصورة ؤجرإئية ف

 .شـكل ممارسات يمكن ملاحظتها
 

   دليل إلتـدريب إلميـدإن
معتمــد ومعلن ومنشــور 

o  وكيل إلكلية لشئون
خدمة إلمجتمع و تنمية 

 إلبيئة

 سبتمبز
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 توزيــــع دليل إلتـدريب إلميـدإن  علـى إلطـلاب                
كاتمنسق  إلاقسام و    .و جهات إلتدريب و إلشر
 

ومـوزع علـى إلطـلاب 
كات   .وإلشر

  تطور دليل إلتدريب
 
 
ضـوء نتـائج إلميدإن  ف

 .متابعة تطبيق ممارساته

 

ي 
 
توفبر تدريب ميدان

 داخل الكلية
  صحاب إلدرب ل توفب  فرص تدريب بمكتبة رفيق

 .إلهمم
 

  قياس رضا إلطلاب عن
 .إلتدريب دإخل إلكلية

o  وكيل إلكلية لشئون
خدمة إلمجتمع و تنمية 

 إلبيئة
o لجنة إلاستبيانات 

 دوريب  

تطوير التدريب 
كات   بالشر

 
    الميــدان

و جهات العمل 
 المختلفة

 تحديد إلاحتياجات إلتدريبية إلفعلية ة آلي فعيلت
 .للطلاب

 

   إلاحتياجات إلتدريبيـة قائمة
  .إلفعلية للطلاب

   قاعدة بيانات خاصة
كات و جهات إلعمل  بالشر

 .محدثة

o  وكيل إلكلية لشئون
خدمة إلمجتمع و تنمية 

 إلبيئة
o إمج إلعلمية ي إلبر

 منسق 
o   ي إلتدريب

منسق 
ي بالاقسام إلعلمية

 إلميدإن 

 مستمز

  كات وجهات تحديث قاعدة إلبيانات إلخاصة بالشر
 .إلعمل

متابعة التدريب 
كات        بالشر

 
الميدان

 و جهات العمل

  ية لمتابعة إلتدريب توفب  إلإمكانات إلمادية وإلبشر
 .إلميدإن  

   قائمة بالصعوبات إلت
ة  توإجه إلطلاب أثناء فب 
إلتـدريب وطرق إلتغلب 

  ا. عليه

  تحليل إستبانة رضا
إلطالب عن إلتدريب 

o  وكيل إلكلية لشئون
خدمة إلمجتمع و تنمية 

 إلبيئة
o إمج إلعلمية ي إلبر

 منسق 
o   ي إلتدريب

منسق 
ي بالاقسام إلعلمية

 إلميدإن 
o لجنة إلاستبيانات 

 دوريب  

  تفعيل آلية إلتعرف على إلصعوبات إلت  توإجـه
ة إلتدريب ومساعدتهم على حل  .هاإلطلاب أثناء فب 

 

   تفعيل آلية تقويم نتائج إلتدريب إلميدإن
 تطويره

 
  .وإلاستفادة منها ف
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   تفعيل آلية إلتحقق من فاعلية إلتدريب إلميـدإن
 تنمية نوإتج إلتعلم إلمستهدفة

 
 .للطلاب ف

 

ي 
 .إلميدإن 

   مناقشة إلتقرير إلذي
 .مه إلطالبيقد
 

o  وحدة إلتعليم
ي 
ون   إلالكب 

  ونية لعملية إلتدريب من تفعيل إلية إلمتابعة إلالكب 
 خلال منصة إلكلية. 

كات اختيار  ا        لشر
 و جهات التدريب

  كات إلت  يقوم فيها إلطالب تفعيل آلية إختيار إلشر
 .بالتدريب إلميدإن  

 

  كات إلاعتماد على إلشر
إلمتعاونة مع مركز إلوظيف 

  .بالجامعة

  قياس مســتوى رضــا
 .إلطلاب عن إلتدريب 

  قياس مســتوى رضــا
 .إلمستفيدين إلنهائيي   

o  وكيل إلكلية لشئون
خدمة إلمجتمع و تنمية 

 إلبيئة
o إمج إلعلمية ي إلبر

 منسق 
o   ي إلتدريب

منسق 
ي بالاقسام إلعلمية

 إلميدإن 
o لجنة إلاستبيانات 

 دوريب  

 كات و جهات إلتدريب فـى  تفعيل آلية تقويم إلشر
وط إلموضوعة من قبل إلكلية  .ضوء إلشر

         عقد ورش عمل 
و ندوات ذو صلة 

ي با
 
 لتدريب الميدان

 ورش عمل إو ندوة على إلاقل  3حضور إلطالب ل
  .بموجب قرإر مجلس إلكلية

  إمج       إستطلاع رأي إلبر
و إلطلاب عن إحتياجاتهم من 

 .ورش عمل و ندوإت

  قياس رضا إلطلاب عن
 .إلورشة إو عن إلدورة

o  وكيل إلكلية لشئون
خدمة إلمجتمع و تنمية 

 إلبيئة
o إمج إلعلم ي إلبر

 يةمنسق 
o   ي إلتدريب

منسق 
ي بالاقسام إلعلمية

 إلميدإن 
o لجنة إلاستبيانات 

 دوريب  

  ي  إلزإميةحضور إلطلاب لدورإت لسد إحتياج تدريتر
 .بعينه

  تحديد قائمة  بورش إلعمل وإلدورإت إلتدريبية
ي ومتطلبات سوق 

لتنمية مهارإت إلتدريب إلميدإن 
 .إلعمل

 فرص عة لتوفب  إلتعاون مع مركز إلتوظيف بالجام
 .  تدريب للطلاب و فرص عمل للخريجي  
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لقاءات تعريفية عقد 
 لطلاب الفرقة الأولى

  عقد لقاءإت تعريفية لطلاب إلفرقة إلولى لمختلف
إلقسام إلعلمية بالكلية لتعريف إلطلاب بمتطلب 

 .  إلتدريب إلميدإن 

  لقاء تعريق  لطلاب
إلفرقة إلولى لكل قسم 

 بدإية إلع
 
ام علمى ف

إلدرإسي لمعرفة 
إلطلاب بمتطلب 
ي 
إلتدريب إلميدإن 

ط  وره ؤتمامه كشر وض 
وط  أساس من شر

 إلتخرج. 

o  وكيل إلكلية لشئون
خدمة إلمجتمع و تنمية 

 إلبيئة
o إمج إلعلمية ي إلبر

 منسق 
ي  

ي إلتدريب إلميدإن 
منسق 

 بالاقسام إلعلمية

سبتمبز 

-

 أكتوبز

إجتماعات دورية عقد 
لمنسقى التدريب 

 
 
 الميدان

  ي
عقد إجتماعات دورية لمنسق  إلتدريب إلميدإن 

بمختلف إلقسام إلعلمية بالكلية مع وكيل إلكلية 
لشئون خدمة إلمجتمع وتنمية إلبيئة وذلك 

 . ي
 لمناقشة إلموضوعات إلمتعلقة بالتدريب إلميدإن 

  إستيفاء توصيف
إلتدريب إلميدإن  

 بالقسام. 
  عرض إلخطة إلتنفيذية

 .  للتدريب إلميدإن 
 عيل إلزيارإت تف

إلميدإنية حسب 
 جدول زمت  معلن. 

  نشر إلإستبيان
ون  لاستطلاع  إلإلكب 

رأى إلطلاب عن 
إلتدريب إلميدإن  
ورة ؤرفاق  وض 

إلإجرإءإت إلتصحيحية 

  وكيل إلكلية لشئون
       خدمة إلمجتمع 
 و تنمية إلبيئة

 إمج إلعلمية ي إلبر
 منسق 

   ي إلتدريب
منسق 
ي بالاقسام إلم

يدإن 
 إلعلمية

 لجنة إلاستبيانات 

 دوريب  
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